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1. Introduccion

El informe de avance de la ejecuciéon del Plan de Bienestar al Aprendiz constituye una
herramienta fundamental para garantizar la calidad y efectividad de las acciones
implementadas en beneficio de la comunidad estudiantil dentro del centro de
formacion. Su elaboraciéon permite hacer un seguimiento detallado a los objetivos
propuestos, evaluar los resultados alcanzados y detectar oportunidades de mejora que

contribuyan al fortalecimiento del proceso formativo integral.

Este informe no solo evidencia el cumplimiento de las actividades planificadas en areas
como salud, cultura, deporte, recreacidon y desarrollo humano, sino que también
proporciona insumos valiosos para la toma de decisiones institucionales, la rendicién de
cuentas y la optimizacién de recursos. Ademds, promueve la transparencia y el
compromiso con el bienestar de los aprendices, asegurando que sus necesidades y

expectativas sean atendidas de manera oportuna y efectiva.

En este sentido, la presentacion periddica del informe de avance se convierte en un
componente esencial para medir el impacto del Plan de Bienestar, validar su pertinencia
y reafirmar el rol del centro de formacién como un espacio que fomenta el desarrollo

integral y la permanencia exitosa de sus aprendices.
2. Objetivo

Evaluar y evidenciar el avance en la implementacién de las actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz, identificando logros, dificultades y oportunidades de mejora
para garantizar el desarrollo integral, permanencia y calidad de vida de los aprendices

en el centro de formacion.
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3. Alcance

El presente informe comprende el seguimiento, analisis y evaluacién de las actividades
ejecutadas durante el segundo trimestre del afio 2025 en el marco del Plan de Accién

de Bienestar al Aprendiz del Centro de Industria y Construccidon — Regional Tolima.

Incluye las acciones desarrolladas entre los meses de abril y junio, enmarcadas en los
objetivos definidos por el plan: promocién de la salud, fomento del deporte y la
cultura, desarrollo psicosocial, participacion y liderazgo, y apoyo para la permanencia

y el bienestar integral del aprendiz.
Este informe abarca:

e Ladescripcion de las actividades realizadas por cada objetivo.

e El nivel de cumplimiento de las metas establecidas en el plan trimestral.
e La cobertura de aprendices beneficiados por cada actividad.

e Llas dificultades o barreras encontradas en el proceso de ejecucion.

El informe esta dirigido a la Coordinacion de Formacion Profesional Integral, Gestion
Educativa y Promocidén y Relaciones Corporativas, a la Direccion del Centro, y a los
entes de control internos y externos encargados de la evaluacion de la gestion

institucional.
4. Responsable

Coordinacidon de Formacion Profesional Integral, Gestidn Educativa y Promocién y

Relaciones Corporativas
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5. Marco normativo

Normativa Descripcién

Ley 119

Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.

Decreto 249

Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de

de 2004 Aprendizaje, SENA, o la norma que lo modifique o sustituya.
Decreto 1330 Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
de 2019 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

Unico Reglamentario del Sector Educacién, o la norma que lo
modifique o sustituya.

Acuerdo No.008
de 1997

Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, o la norma
que lo modifique o sustituya

Acuerdo No.009
de 2024

Por medio del cual se adopta el reglamento del Aprendiz SENA
y se derogan los acuerdos 007 de 2012, 02 de 2014, 06 de 2023
y 02 de 2024

1399 de 2021

Resolucion Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencion de
1726 de 2014 las Personas con discapacidad.
Resolucion Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de

los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se
deroga la Resolucién 2203 de 2019, o la norma que la
modifique o sustituya.

Resolucion 2140
de 2021

por medio de la cual se establecen los lineamientos para la
adjudicacién, seguimiento de desembolso de apoyos de
sostenimiento del Fondo Nacional de Formacién Profesional
de la Industria de la Construccion del SENA FIC y se deroga la
Resolucién 2000 de 2019.

Resolucion 2591
de 2023

por la cual se modifican los articulos 1 y 2 de la Resolucidn
2140 de 2021 y se establecen lineamientos para la
adjudicacién y seguimiento de desembolso de los apoyos de
sostenimiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional
de la Industria de la Construccion - FIC

Resolucion 2212
de 2008

Por la cual se establecen parametros para el ejercicio de la
monitoria en programas de aprendizaje por parte de
Aprendices del SENA
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6. Generalidades

El Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, es una estrategia institucional para
apoyar la permanencia y la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo, cuenta con un enfoque territorial, diferencial e inclusivo; por ello, es
indispensable que las actividades que se formulen impacten de manera positiva y

transversal, la permanencia de los aprendices.

Se deben tener en cuenta las particularidades, dindmicas y condiciones diferenciales de los
aprendices del centro de formacion, para brindar orientacion en cumplimiento de la Politica
de Atencidon con Enfoque Pluralista y Diferencial desde el Plan de Bienestar al Aprendiz. Al
momento de formular el PBCF, se deben tener en cuenta las jornadas y modalidades que

ofrece a los aprendices para su proceso formativo.

Objetivos Estratégicos

1. Acompafiamiento integral: Implementar acciones que fortalezcan el desarrollo
personal, emocional, fisico y cultural del aprendiz.

2. Programa de estimulos: Reconocer el esfuerzo y la excelencia de los aprendices
mediante incentivos en dreas como liderazgo, proyeccidn social y talentos.

3. Servicios de bienestar eficientes: Garantizar que los servicios se entreguen con
calidad y oportunidad, mediante procedimientos agiles y flexibles

El PNIBA tiene normatividad, procedimientos, propdsitos, indicadores y fuentes de
financiacién diferentes del programa de egresados, sélo deben desarrollar actividades
orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PNIBA, definidos mediante

Resolucion 1399 de 2021.
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Las actividades del PNIBA tienen respaldo presupuestal en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera —SIIF con la Dependencia Presupuestal 42 y 18- “gastos de bienestar
alumnos”, y pueden ser financiados con dos tipos de fuentes: recursos propios y recursos
nacion, de acuerdo con la disponibilidad de los mismos, y segun distribucién que establezca
la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en cada vigencia fiscal. Esta
fuente respalda la financiacion de los apoyos socioecondmicos de alimentacion, transporte
y medios tecnoldgicos y todas las actividades que comprende el PNIBA. Por su parte, los
apoyos socioecondmicos “FIC” y “Regular”, asi como monitorias, tienen una fuente recursos

diferente y con destinacion especifica.
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7. Contenido

Nivel De Implementacion Del Plan De Accion De Bienestar Del Centro De Formacion

Durante el segundo trimestre del afio, el Centro de Industria y la Construccion ha
continuado con la implementacién del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
(PNIBA), una estrategia institucional del SENA orientada a fortalecer el desarrollo integral
de los aprendices. Este informe presenta un analisis detallado del nivel de ejecucién de las
acciones contempladas en el plan, incluyendo los apoyos socioecondmicos, actividades de

promocion del bienestar, y mecanismos de acompafiamiento académico y psicosocial.

El proposito de este documento es evidenciar los avances, identificar oportunidades de
mejora y contribuir a la toma de decisiones que garanticen la permanencia, el éxito
formativo y el bienestar de los aprendices. La informacién aqui contenida se basa en
registros institucionales y reportes de seguimiento, con el fin de ofrecer una visién claray

objetiva del impacto del PNIBA en el contexto local.

7.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

Este objetivo estd integrado por los objetivos operativos definidos en el PNIBA, y su
desarrollo coadyuva al cumplimiento de los compromisos definidos. El propésito principal
se fundamenta en brindar a los aprendices acciones en temas relacionados con cultura,

practicas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud, el desarrollo de
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habilidades blandas, el deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el

arte.

El Centro ha implementado como estrategias de inclusion y enfoque diferencial actividades

de bienestar al aprendiz como son:

e Adaptacién de actividades: Bienestar al Aprendiz adapta las actividades de bienestar
y recreacion para garantizar la accesibilidad y participacién de todos los aprendices,

incluyendo aquellos con discapacidades o necesidades especiales.

e Atencidn y consejeria personalizada: Bienestar al Aprendiz brinda atencidn
personalizada a los aprendices que lo necesiten y su nucleo familiar, ya sea por
cuestiones de salud mental o emocional, problemas familiares, de adaptacion, entre

otros aspectos, para garantizar que todos se sientan incluidos y apoyados.

e Enfoque en la diversidad: Bienestar al Aprendiz fomenta el respeto a la diversidad y
se asegura de que todas las actividades de bienestar y recreacidn sean inclusivas y
respetuosas de las diferentes culturas, identidades de género, origenes étnicos,

entre otras caracteristicas de los aprendices.

e Formacion en género y diversidad: El Centro facilita espacios de capacitacion al
Equipo de Bienestar al Aprendiz para el abordaje con enfoque diferencial de los
aprendices en cuestiones de género y diversidad, para promover una cultura de
inclusién, tolerancia y respeto, y prevenir actitudes y comportamientos

discriminatorios.
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7.1.1 Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y

catalizadora de diversidad.

La cultura es un pilar fundamental en la identidad de las personas y desempefia un papel
vital en la formacion de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Actla
como un eje transformador que moldea la identidad, fomenta la inclusidn y cataliza la

diversidad, elementos indispensables para una educacién verdaderamente enriquecedora.

Reconocer y valorar la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad resulta esencial para garantizar una educacién integral y

enriquecedora.

La identidad de una persona se forma a través de sus experiencias y la interaccion con su
entorno. La cultura, entendida como el conjunto de conocimientos, creencias, costumbres
y valores que caracterizan a una sociedad, se convierte en un componente esencial en la
conformacion de la identidad de los aprendices del SENA. Al reconocer y valorar la cultura
propia y la de los demas, los aprendices pueden fortalecer su sentido de pertenencia y
construir una identidad sélida, enriquecida por la diversidad cultural presente en la

institucién.

La cultura también cumple un rol importante en la generacion de inclusion en los aprendices
del SENA. Al reconocer y valorar las diferentes manifestaciones culturales presentes en la
comunidad educativa, se promueve la igualdad de oportunidades y el respeto hacia las
diferencias. La inclusién cultural implica garantizar que todos los aprendices se sientan
valorados, respetados y representados en el entorno educativo, evitando asi la

discriminacion y la exclusion por motivos culturales.

10
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Asi mismo, la cultura es un catalizador de diversidad en los aprendices del SENA. A través
del contacto con diferentes expresiones culturales, los estudiantes tienen la oportunidad
de enriquecer su bagaje cultural y ampliar sus horizontes. La diversidad cultural estimula la
creatividad, el pensamiento critico y el aprendizaje colectivo, fomentando una formacién

integral que trasciende los limites de un Unico enfoque cultural.

A continuacidn, se relacionan las acciones desarrolladas desde Bienestar al Aprendiz dentro

del objetivo Operativo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

DE APRENDICES BENEFICIADOS
29 2.280

v DiA DEL APRENDIZ

v/ CARACTERIZACION APRENDICES

v CAMPANAS DE PREVENCION BULLYING (BULLYING FiSICO DIRECTO E INDIRECTO,
BULLYING PSICOLOGICO, MOBBING, BULLYING SOCIAL)

v’ CAPACITACION SEMILLEROS DE LIDERAZGO - FOMENTANDO LA CULTURA

CONMEMORACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

v DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTIQ+

\

7.1.2 Generar en los aprendices, practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad

y promocidn de la salud a través de la gestidn con entidades competentes.

La generacidn de practicas en los aprendices es esencial para que adquieran conocimientos
y habilidades relacionadas con la prevencion de enfermedades y la promocién de la salud.
Estas practicas permiten que los aprendices tengan un acercamiento mas directo a las
acciones que se deben llevar a cabo para evitar enfermedades y promover habitos

saludables.

11
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Fomentar en los aprendices una conciencia activa sobre el cuidado de su salud fisica y
mental, impulsando la adopcién de habitos saludables y comportamientos preventivos
frente a posibles enfermedades. Este objetivo se orienta a establecer vinculos estratégicos
con entidades competentes del sector salud, que permitan desarrollar actividades,
campanas y programas educativos que sensibilicen y orienten a los aprendices sobre la
importancia del autocuidado, la prevencidon y la promocion de una vida saludable dentro y

fuera del entorno educativo.

En esencia, se pretende crear una cultura de salud y prevencion en los aprendices, mediante
el acceso a informacion, servicios y acompafiamiento profesional, gestionados en

articulacién con instituciones especializadas.

A continuacidn, se relacionan las acciones desarrolladas desde Bienestar al Aprendiz dentro

del objetivo Operativo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

DE APRENDICES BENEFICIADOS
12 348

v/ SEMANA ANDINA CONTRA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

7.1.3 Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

El desarrollo de habilidades blandas constituye un eje fundamental para el crecimiento

personal y profesional de los aprendices, dado que permite una adecuada interaccién

12
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social, el fortalecimiento de relaciones interpersonales saludables y la toma de decisiones

informadas en contextos personales, académicos y laborales.

Busca fortalecer en los aprendices aquellas competencias personales y sociales que les
permiten interactuar de manera efectiva en distintos contextos, tanto laborales como

cotidianos. Estas habilidades incluyen, entre otras:

e Comunicacién asertiva
e Trabajo en equipo

e Resolucién de conflictos
e Empatia

e Adaptabilidad

e Pensamiento critico

e Gestion emocional

El propdsito es que los aprendices no solo se formen técnicamente, sino que también
desarrollen capacidades humanas que les permitan enfrentar los desafios del entorno
laboral y social con mayor seguridad, responsabilidad y liderazgo. En este sentido, el
bienestar se entiende como un proceso integral que potencia el crecimiento personal y

profesional.

A continuacion, se relacionan las acciones desarrolladas desde Bienestar al Aprendiz dentro

del objetivo Operativo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

DE APRENDICES BENEFICIADOS
47 2631

13
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ESCUELAS DE FAMILIA - ATENCION A PADRES DE FAMILIA

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO OCUPACIONAL,
PROTOCOLO ETIQUETA, PRESENTACION PERSONAL Y PRESENTACION DE
ENTREVISTA.

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL (CONSEJERIA Y ORIENTACION)

APOYO COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CONVIVENCIAS - IBAGUE — EQUIPO PSICOSOCIAL ES PERTINENTE EN ESTA
ACTIVIDAD ENTREGAR EL ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA EN LAS
CONVIVENCIAS.

INDUCCION AL APRENDIZ - ACOGIDA

PREPARACION PARA COMPETENCIAS NACIONALES (HABILIDADES WORLD SKILLS,
SENASOFT Y OTROS)

TALLERES DE HABILIDADES EMOCIONALES

TALLERES DE SALUD MENTAL, AUXILIOS PSICOLOGICOS Y PREVENCION DEL
SuICIDIO

PREVENCION DEL CONSUMO ILICITO DE SPA (SUSTANCIAS PSICOACTIVAS).
Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional

integral.

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como

elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacion profesional integral,

promoviendo habitos saludables, el desarrollo de habilidades sociales, el fortalecimiento

del trabajo en equipo y la gestidn del estrés. A través de estrategias participativas y espacios

recreativos, se busca fomentar en los aprendices una cultura de autocuidado y equilibrio

14
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entre la vida personal y profesional, contribuyendo asi a su bienestar fisico, mental y

emocional.

A continuacidn, se relacionan las acciones desarrolladas desde Bienestar al Aprendiz dentro

del objetivo Operativo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

DE APRENDICES BENEFICIADOS
34 1800

e CHARLAS VIRTUALES DEPORTIVAS: Promover en los aprendices la comprension
conceptual y practica sobre la diferencia y relevancia entre deporte, actividad
fisica, recreacion y pausas activas, con el fin de fortalecer competencias
relacionadas con el acondicionamiento fisico, la salud integral y el
aprovechamiento del tiempo libre. Esta estrategia busca optimizar el
conocimiento aplicado en el ambito deportivo, contribuyendo al desarrollo de

habitos saludables y al mejoramiento del rendimiento fisico y psicosociales.

v’ TALLERES ENFOCADOS EN EL CUIDADO DE LA SALUD FiSICA, ESTILOS DE VIDA Y
HABITOS SALUDABLES: Contribuir al fortalecimiento fisico y mental de los
aprendices mediante la implementacidn de talleres orientados a la adquisicién de
habitos saludables y la optimizacién del bienestar integral. Estas acciones buscan
que los aprendices se conviertan en individuos activos, capaces de afrontar los retos
cotidianos con mayor resiliencia y equilibrio. Crear conciencia de la importancia de
hacer actividad fisica regular. Contribuyendo a lo siguiente:

e Generar conciencia sobre la importancia de la practica regular de actividad fisica como
factor determinante en la salud y el rendimiento.

e Potenciar el trabajo colaborativo y las competencias sociales a través de dinamicas
grupales.

15
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e Promover practicas saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y social.
e Instruir sobre habitos de higiene personal como componente esencial de la salud
integral.

v PAUSAS ACTIVAS: Las pausas activas constituyen una estrategia fundamental para
optimizar la salud fisica y mental, asi como la productividad durante los procesos de
estudio y formaciéon. Su implementacion regular contribuye a la prevencion de

riesgos asociados al sedentarismo y al fortalecimiento del bienestar integral.
Beneficios principales:

e Reduccion del estrés: Disminuyen la tensién muscular y mental, favoreciendo la
relajacion.

e Mejora de la circulacién: Estimulan el flujo sanguineo, incrementando la oxigenacién
de los tejidos.

e Prevencion de lesiones: Reducen el riesgo de afecciones musculoesqueléticas
mediante estiramientos y movilidad articular.

e Incremento de la productividad: Favorecen la concentraciéon y el rendimiento
cognitivo.

e Bienestar integral: Promueven hdbitos saludables que impactan positivamente la
calidad de vida.

e Impacto esperado: La practica sistematica de pausas activas genera efectos
significativos en la salud fisica y mental, contribuyendo al desarrollo de entornos

formativos mas dinamicos y saludables.
v_ ESCUELAS DEPORTIVAS: Las escuelas deportivas constituyen un componente
esencial para el desarrollo integral del aprendiz, ya que no solo fortalecen sus

16

GOR-F-012 VO3



SENA

N

capacidades fisicas, sino también sus competencias sociales y valores personales. Su
implementaciéon contribuye a la formacién de habitos saludables y al

aprovechamiento adecuado del tiempo libre.
Resultados y beneficios evidenciados:

1. Practica regular de actividad fisica: Favorece la adopcion de habitos saludables,

disminuye el sedentarismo y mejora la condicidn fisica.

2. Desarrollo de habilidades sociales: Potencia el trabajo en equipo, la comunicacién

efectiva y el respeto por la diversidad.

3. Mejora de la disciplina y la concentracion: La practica deportiva sistematica incide

positivamente en el rendimiento académico y la gestion del tiempo.

4. Promocion de valores: Refuerza principios como el esfuerzo, la perseverancia, la

responsabilidad y el respeto hacia los demas.

5. Deteccion y desarrollo de talentos: Permite identificar habilidades deportivas en los

aprendices y brindar oportunidades para su fortalecimiento.

v FESTIVAL DE COMETAS: El Festival de Cometas es una actividad recreativa y cultural
orientada a fortalecer las capacidades artisticas y expresivas de los aprendices,
promoviendo la creatividad y la interaccidén social en un entorno ludico. Esta
estrategia busca incentivar la recreacién como herramienta para el bienestar
integral, permitiendo que los participantes se desconecten de sus ambientes
habituales, renueven energias y desarrollen habilidades que contribuyan a su salud

mental y emocional.

17
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Propésitos especificos:

e Estimular la creatividad y la expresion artistica mediante la elaboracion y
vuelo de cometas.

e Fomentar espacios de recreacion que favorezcan la integracion y el trabajo
colaborativo.

e Promover el aprovechamiento del tiempo libre como factor de bienestar y
equilibrio personal.

e Contribuir al fortalecimiento de la salud mental a través de actividades al aire

libre.

v COMPENTENCIAS DEPORTIVAS INTERFICHAS: Las competencias interfichas
constituyen una estrategia formativa orientada a promover la practica deportiva
bajo principios de respeto, equidad y sana convivencia. Estas actividades permiten
que los aprendices desarrollen habilidades socioemocionales, tales como Ia
tolerancia ante la derrota y la humildad en la victoria, garantizando en todo
momento el reconocimiento del adversario. Asimismo, facilitan la integracion y el
esparcimiento, contribuyendo al bienestar fisico y mental fuera de las labores

académicas cotidianas

7.1.5 Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y

transformacion personal y social

Valorar el arte como una herramienta fundamental para el desarrollo integral del aprendiz,
entendiendo que a través de diversas manifestaciones artisticas (como la musica, la pintura,
la danza, entre otras), se fortalecen habilidades cognitivas, emocionales y sociales. Este

18
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objetivo promueve el arte no solo como una forma de expresion y creatividad, sino también
como un medio para la reflexién, el didlogo, la inclusién y la transformaciéon de realidades

personales y colectivas.

En este sentido, se busca que el aprendiz explore el arte como un canal para comunicarse,
comprender su entorno, construir identidad, gestionar emociones y generar impacto

positivo en su comunidad, contribuyendo asi a su bienestar y al de los demas.

A continuacion, se relacionan las acciones desarrolladas desde Bienestar al Aprendiz dentro

del objetivo Operativo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

DE APRENDICES BENEFICIADOS
23 1057

ESCUELAS DE FORMACION DE ARTE

ESCUELAS DE FORMACION DE DANZA

ESCUELAS DE FORMACION DE MUSICA

TALLERES DE ARTES PLASTICAS

TALLERES DE DANZA

TALLERES Y/O SENSIBILIZACIONES DE MUSICA Y CULTURA

SEENEE NI NI NI

7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion

profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.

Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la
implementacidn de un programa de estimulos que reconozca su compromiso, desempenio,
participacion y liderazgo en las diferentes dimensiones del proceso formativo. Este objetivo
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busca fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia y el desarrollo de valores como la
responsabilidad, la excelencia y la solidaridad, contribuyendo asi a la construccién de una

comunidad educativa mas activa, participativa y orientada al logro.

7.2.1 Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo,

proyeccion social, formacion y de talentos.

Este objetivo busca Fomentar el desarrollo integral de los aprendices mediante la creacién
de espacios que visibilicen y reconozcan sus habilidades, logros y aportes en los ambitos de
liderazgo, proyeccion social, formacion académica y expresion de talentos, promoviendo

asi la motivacién, el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso formativo.

A continuaciodn, se relacionan las acciones desarrolladas desde Bienestar al Aprendiz dentro

del objetivo Operativo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

DE APRENDICES BENEFICIADOS

v' ELECCION DE REPRESENTANTES Y VOCEROS DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE APRENDICES
EN CENTROS DE FORMACION

v/ CUMBRE NACIONAL REPRESENTANTES DE APRENDICES

v" REUNIONES REGIONALES CON REPRESENTANTES DE APRENDICES Y VOCEROS ENFOQUE
DIFERENCIAL

7.2.2 Promover el desarrollo de monitorias.
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El Centro de Formacion para el desarrollo del apoyo de sostenimiento en Monitoria durante

el segundo trimestre, realizo:

# PROGRAMA DE FORMACION # APRENDICES BENEFICIADOS

Nota: relacionar por cuadro cada convocatoria si aplica

7.2.3 Apoyo de sostenimiento Regular

El Centro de Formacion para el desarrollo del apoyo de sostenimiento Regular durante el

segundo trimestre, realizé:]

FASES DEL APOYO DE SOSTENIMIENTO # APRENDICES

Inscripcidn (Total Aprendices Inscritos en la convocatoria)

Calificacion y Priorizacion (Aprendices Priorizados — Lista de elegibles)

Numero de aprendices que no entregaron documentos

Numero de aprendices que no cumplieron con requisitos

Numero de cupos (Total de cupos asignados)

Adjudicacion (Total aprendices adjudicados- beneficiarios del apoyo)

Desembolsos (No de aprendices con desembolso efectivos)

Reemplazos (No de aprendices adjudicados por reemplazos)

Nota: relacionar por cuadro cada convocatoria si aplica
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Comentado [LR1]: Juana y Diana por favor relacionar lo
correspondiente a este apoyo

Comentado [LR2]: Juana y Diana por favor relacionar lo
correspondiente a este apoyo, relacionar todas las
convocatorias que se tuvieron en el trimestre 3




SENA

N

7.2.4 Apoyo de sostenimiento FIC

El Centro de Formacion cuenta con un presupuesto inicial disponible para Apoyos de
Sostenimiento FIC, por valor de TRES MIL CIENTO VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($3.123.108.846), el cual se encuentra amparado

con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 9825 del 21 de febrero del 2025.‘

Comentado [LR3]: Diana y juana por favor validar si esto
sigue igual si no ajustar

]EI Centro de Formacion para el desarrollo del apoyo de sostenimiento en FIC durante el

segundo trimestre, realizc'):] Comentado [LR4]: Juana y Diana por favor relacionar lo
correspondiente a este apoyo, relacionar todas las
convocatorias que se tuvieron en el trimestre 3

FASES DEL APOYO DE SOSTENIMIENTO # APRENDICES

Inscritos (Total Aprendices Inscritos en la convocatoria — Si aplica)

Calificacién y Priorizacion (Aprendices Priorizados — Lista de elegibles- Si aplica)

Numero de aprendices que no entregaron documentos

Numero de aprendices que no cumplieron con requisitos

Validacién Posibles Beneficiarios (Aprendices validados)

Adjudicacion (Total aprendices adjudicados- beneficiarios del apoyo)

Desembolso correspondiente al mes de enero

Desembolso correspondiente al mes de febrero

Reemplazos (No de aprendices adjudicados por reemplazos — Si aplica)

Nota: relacionar por cuadro cada convocatoria si aplica
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7.2.5 Apoyos de alimentacion

El Centro de Formacién para el desarrollo del apoyo de sostenimiento de Alimentacién

durante el segundo trimestre, realizo: Comentado [LR5]: Juana y Diana por favor relacionar lo
correspondiente a este apoyo, relacionar todas las
convocatorias que se tuvieron en el trimestre 3

TIPO DE APOYO MODALIDAD TEMPORAL TRIMESTRAL

SITUACIONES TEMPORAL- TEMPORAL-RACION

CRITERIO OCASIONAL
ESPECIALES TRIMESTRAL ALIMENTARIA

Nimero de cupos (Total de cupos | Noaplica No aplica No aplica

asignados por el Centro)

Adjudicacion (Total aprendices | No aplica No aplica No aplica

adjudicados- beneficiarios del apoyo)

Desembolsos (Nimero de aprendices con | No aplica No aplica No aplica

desembolso efectivos)

Presupuesto asignado a la convocatoria en | No aplica No aplica No aplica

miles de pesos

Tiempo del beneficio (Nimero de mesesde | No aplica No aplica No aplica

asignacion)

7.2.6 Apoyo de transporte:

]EI Centro de Formacion para el desarrollo del apoyo de sostenimiento de Transporte

durante el segundo trimestre, realizé:‘ Comentado [LR6]: Juana y Diana por favor relacionar lo
correspondiente a este apoyo, relacionar todas las
convocatorias que se tuvieron en el trimestre 3

TIPO DE APOYO TEMPORAL MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA

23

GOR-F-012 VO3



SENA

N

APOYO DE TRANSPORTE
TRANSPORTE TEMPORAL APOYO DE

TRANSITORIO TRANSPORTE TEMPORAL CON
ASPECTO CON PARQUE TRANSPORTE

ALIANZAS O CONTRATOS .
AUTOMOTOR SENA PUBLICO
(ACTIVIDADES PNIBA)

Numero de cupos (Total de cupos No aplica No aplica No aplica

asignados por el Centro)

Adjudicacién (Total aprendices No aplica No aplica No aplica

adjudicados- beneficiarios del apoyo)

P i do a la ia 0 No aplica No aplica No aplica
al Aprendiz.
Tiempo del beneficio (Nimero de meses No aplica No aplica No aplica

de asignacion)

7.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar

al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

Para el cumplimiento de la gestion y de manera complementaria, el Centro durante este

trimestre ha generado alianzas estratégicas y operativas, que coadyuvan al logro de Ila

implementacién del PNIBA.
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8. Evaluacion de la satisfaccion.

Se recibieron un total de 167 respuestas aclarando que estas respuestas pertenecen tanto a las
actividades realizadas desde el Centro de Formacion, donde se observa un nivel de satisfaccion
del 4.1 puntos sobre 5, con lo cual podemos interpretar que todas las actividades y/o acciones
realizadas en el tercer trimestre para los aprendices han sido pertinentes y coherentes, pues se
enfocan en fortalecer tanto las habilidades cognitivas como las emocionales de los aprendices,
promoviendo su autonomia, responsabilidad, motivacion y autoestima, buscando crear un

ambiente propicio para el aprendizaje, donde el aprendiz se sienta seguro y confiado para

explorar, experimentar y aprender de manera activa.

[ Regionat

Tolima

Actividad o Convocatoria

Todas

Centro de Formacién

9226 Centro de industria y construccion

Nombre Actividad/Convacatoria

Todas

Encuestas diligenciadas

167

Mes

Seleceién miltiple

Nivel general de experiencia

4.1

Nivel general de experiencia - Actividades

4.3

Nivel general de experiencia Convocatorias

a

>
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